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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Sprzedawca w dobie innowac;ji”

§1
Projekt ,Sprzedawca w dobie innowacji” (numer umowy UDA-POKL.08.01.01-32-145/08-00)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii
Europejskie;j.

§2

Projekt ,Sprzedawca w dobie innowac;ji” realizowany jest przez Zachodniopomorska Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w Szczecinie w partnerstwie ze Zrzeszeniem Kupcéw i Przedsiebiorcow
w Koszalinie.

§3

Gtéwnym celem projektu ,Sprzedawca w dobie innowacji” jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz zdobycie tytutu zawodowego oraz mistrzowskiego w zawodzie sprzedawcy, ktére beda stanowity
potwierdzenie nabytych umiejetnosci oraz niezalezng weryfikacje wiedzy beneficjentow.
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1. Projekt jest realizowany od 1 sierpnia 2008 r. go 31 grudnia 2009 roku. i przewiduje przeszkolenie
168 0sob.

2. W ramach projektu zostanie przeprowadzonych 5 edycji szkoleniowych. Pojedynczy cykl bedzie sie
skfadat ze stacjonarnego szkolenia zawodowego (w Szczecinie lub Koszalinie), obejmujacego
40 godzin zaje¢ (w 2 kolejne weekendy) oraz 20-godzinnego szkolenia wyjazdowego w jednym
z osrodkow turystyczno-konferencyjnych na terenie woj. zachodniopomorskiego.

3. Program szkolenia obejmie m.in. nowoczesne techniki sprzedazy, podstawy prawa
gospodarczego, elementy zarzadzania, towaroznawstwo, zasady ergonomii i BHP, podstawy
prawa pracy, a takze praktyczne warsztaty z zakresu obstugi kas fiskalnych. Podczas szkolenia
wyjazdowego uczestnicy dodatkowo wezmg udziat w zajeciach integracyjno-motywacyjnych oraz
w zakresie budowy stabilnej wspoipracy sprzedawcy z pracodawca.

4. Projekt kierowany jest do oséb pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sa zainteresowane

nabyciem nowych lub podwyzszaniem posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

5. Projekt zaktada réwne traktowanie kobiet i mezczyzn. Ok. 50% uczestnikéw bedg stanowity osoby
zamieszkate poza Szczecinem i Koszalinem, a wiec te, dla ktérych dostep do tego typu szkoleh
jest dodatkowo utrudniony.

6. Czes¢ szkolenia bedzie miato charakter wyjazdowy. Przewidziano zwrot kosztéw przejazdu oraz

zapewnienie noclegéw dla czesci uczestnikow spoza Szczecina i Koszalina.

. Uczestnikami projektu moga by¢:

- osoby petnoletnie, pracujace, zatrudnione na podstawie umowy o prace lub innych umoéw
cywilno-prawnych

- zamieszkate na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- zatrudnione w charakterze sprzedawcy na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, na etapie rekrutacji i przez okres uczestnictwa w szkoleniach,
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- kandydat nie moze prowadzi¢ wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- preferowane bedg osoby pracujace w zawodzie minimum 6 lat i posiadajace wyksztatcenie
Srednie, a wiec takie, ktore moga przystapi¢ zarowno do egzaminu na tytut zawodowy,
jak i mistrzowski,

- pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie moga stanowi¢
wiecej niz 20% uczestnikow szkolenia.

§5
W projekcie moze wzig¢ udziat osoba, ktora:
1. zgtosita che¢ udziatu w projekcie poprzez ztozenie wymaganego formularza wraz z zatacznikami.
Dokumenty aplikacyjne sa dostepne w Biurach Projektu przy ZARR S.A. w Szczecinie i w ZKiP
w Koszalinie lub na stronie internetowej http://sprzedawca.zarr.com.pl .
2. dostarczyta do Biura Projektiu zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
4. Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ w siedzibie ZARR S.A. lub ZKiP.
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
70-223 Szczecin, ul. Stoistawa 2
Tel. 091 43229 17
lub
Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcéw
75-511 Koszalin, ul. Pitsudskiego 6
Tel. 094 342 27 70
5. Komplet ztozonych dokumentéw zostaje opatrzony w dniu wptywu numerem identyfikacyjnym.
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§6

Terminy przyjmowania aplikacji na poszczegdélne edycje umieszczane beda na stronie internetowej

§7
O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz spetnienie wymogdéw formalnych
okreslonych w § 4.7.
W przypadku wiekszej niz zakladana liczba zgtoszen preferowane beda osoby pracujace
w zawodzie sprzedawcy minimum 6 lat i posiadajgce wyksztatcenie srednie

§8
Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane telefonicznie oraz droga
elektroniczng w terminie 5 dni od daty zakonczenia przyjmowania zgtoszen o miejscu szkolenia
i godzinach zajec.
Listy podstawowe i rezerwowe oséb zakwalifikowanych na szkolenie sg przechowywane w archiwum
projektu w siedzibie ZARR S.A. i ZKiP.

§9
Osoby zakwalifikowane z listy podstawowej sa zobowigzane do potwierdzenia udziatu w szkoleniu
poprzez ztozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie i informacji do PEFS, wg wzoréw dostepnych
na stronie internetowej http://sprzedawca.zarr.com.pl .
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§ 10

Dokumenty, o ktérych mowa w § 9 nalezy ztozyé w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od daty
publikacji wynikéw rekrutacji w siedzibie ZARR S.A. lub ZKiP, odpowiednio do miejsca sktadania
formularza zgtoszeniowego.

§ 11

Koszty uczestnictwa w projekcie sa w catosci pokrywane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu panstwa, dlatego tez Uczestnicy zobowigzujg sie do:

1.
2.

regularnego uczeszczania na zajecia,

aktywnego udzialu we wszystkich zaplanowanych zajeciach dydaktycznych oraz intensywnej
nauki wtasnej,

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w szkoleniu obowigzujgcego w jednostce szkolacej,
przystapienia do egzaminéw zawodowych, odpowiednio na tytut zawodowy i/lub mistrzowski,
w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,

wziecia udziatu, na poczatku oraz po zakonczeniu szkolenia, w badaniu ankietowym,

uczestnictwa w 100 % zaje¢ przewidzianych harmonogramem zajec,

poinformowania z wyprzedzeniem Biura Projektu o planowanej nieobecnosci na zajeciach pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow,

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzania uczestnictwa
kazdorazowo na liscie obecnosci,

biezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych,

. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia do

Biura Projektu pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny.

§12

Biuro Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie.

KAPITAL LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy A RoPS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki




