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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„Sprzedawca w dobie innowacji” 

 

 

§ 1 

Projekt „Sprzedawca w dobie innowacji” (numer umowy UDA-POKL.08.01.01-32-145/08-00)  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, działanie 8.1 Rozwój pracowników  

i przedsiębiorstw w regionie, 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Unii 

Europejskiej.   

 

§ 2 
Projekt „Sprzedawca w dobie innowacji” realizowany jest przez Zachodniopomorską Agencję Rozwoju 

Regionalnego S.A. w Szczecinie w partnerstwie ze Zrzeszeniem Kupców i Przedsiębiorców  

w Koszalinie. 

 
§ 3 

Głównym celem projektu „Sprzedawca w dobie innowacji” jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 

oraz zdobycie tytułu zawodowego oraz mistrzowskiego w zawodzie sprzedawcy, które będą stanowiły 

potwierdzenie nabytych umiejętności oraz niezależną weryfikację wiedzy beneficjentów. 

 

§ 4 
1. Projekt jest realizowany od 1 sierpnia 2008 r. do 31 grudnia 2009 roku. i przewiduje przeszkolenie  

168 osób. 

2. W ramach projektu zostanie przeprowadzonych 5 edycji szkoleniowych. Pojedynczy cykl będzie się 

składał ze stacjonarnego szkolenia zawodowego (w Szczecinie lub Koszalinie), obejmującego  

40 godzin zajęć (w 2 kolejne weekendy) oraz 20-godzinnego szkolenia wyjazdowego w jednym  

z ośrodków turystyczno-konferencyjnych na terenie woj. zachodniopomorskiego. 

3. Program szkolenia obejmie m.in. nowoczesne techniki sprzedaży, podstawy prawa 
gospodarczego, elementy zarządzania, towaroznawstwo, zasady ergonomii i BHP, podstawy 
prawa pracy, a także praktyczne warsztaty z zakresu obsługi kas fiskalnych. Podczas szkolenia 
wyjazdowego uczestnicy dodatkowo wezmą udział w zajęciach integracyjno-motywacyjnych oraz  
w zakresie budowy stabilnej współpracy sprzedawcy z pracodawcą. 

4. Projekt kierowany jest do osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane 

nabyciem nowych lub podwyższaniem posiadanych kwalifikacji i umiejętności. 

5. Projekt zakłada równe traktowanie kobiet i mężczyzn. Ok. 50% uczestników będą stanowiły osoby 

zamieszkałe poza Szczecinem i Koszalinem, a więc te, dla których dostęp do tego typu szkoleń 

jest dodatkowo utrudniony. 

6. Część szkolenia będzie miało charakter wyjazdowy. Przewidziano zwrot kosztów przejazdu oraz 

zapewnienie noclegów dla części uczestników spoza Szczecina i Koszalina. 

7. Uczestnikami projektu mogą być: 

- osoby pełnoletnie, pracujące, zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub innych umów 

cywilno-prawnych 

- zamieszkałe na obszarze województwa zachodniopomorskiego, 

- zatrudnione w charakterze sprzedawcy na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-

prawnej, na etapie rekrutacji i przez okres uczestnictwa w szkoleniach, 
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- kandydat nie może prowadzić własnej działalności gospodarczej, 

- preferowane będą osoby pracujące w zawodzie minimum 6 lat i posiadające wykształcenie 

średnie, a więc takie, które mogą przystąpić zarówno do egzaminu na tytuł zawodowy,  

jak i mistrzowski, 

- pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie mogą stanowić 

więcej niż 20% uczestników szkolenia. 

 

§ 5 

W projekcie może wziąć udział osoba, która: 

1. zgłosiła chęć udziału w projekcie poprzez złożenie wymaganego formularza wraz z załącznikami. 

Dokumenty aplikacyjne są dostępne w Biurach Projektu przy ZARR S.A. w Szczecinie i w ZKiP  

w Koszalinie lub na stronie internetowej http://sprzedawca.zarr.com.pl . 

2. dostarczyła do Biura Projektu zaświadczenie o zatrudnieniu, 

3. została zakwalifikowana do udziału w projekcie. 

4. Komplet dokumentów aplikacyjnych należy złożyć w siedzibie ZARR S.A. lub ZKiP.  

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

70-223 Szczecin, ul. Stoisława 2 

Tel. 091 432 29 17 

lub 

Zrzeszenie Kupców i Przedsiębiorców  

75-511 Koszalin, ul. Piłsudskiego 6 

Tel. 094 342 27 70 

5. Komplet złożonych dokumentów zostaje opatrzony w dniu wpływu numerem identyfikacyjnym. 

 

§ 6 

Terminy przyjmowania aplikacji na poszczególne edycje umieszczane będą na stronie internetowej  

 

§ 7 

O przyjęciu na szkolenie decyduje kolejność zgłoszeń oraz spełnienie wymogów formalnych 

określonych w § 4.7. 

W przypadku większej niż zakładana liczba zgłoszeń preferowane będą osoby pracujące  

w zawodzie sprzedawcy minimum 6 lat i posiadające wykształcenie średnie 

 

§ 8 

Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane telefonicznie oraz drogą 

elektroniczną w terminie 5 dni od daty zakończenia przyjmowania zgłoszeń o miejscu szkolenia  

i godzinach zajęć.  

Listy podstawowe i rezerwowe osób zakwalifikowanych na szkolenie są przechowywane w archiwum 

projektu w siedzibie ZARR S.A. i ZKiP. 

 

§ 9 

Osoby zakwalifikowane z listy podstawowej są zobowiązane do potwierdzenia udziału w szkoleniu 

poprzez złożenie deklaracji uczestnictwa w projekcie i informacji do PEFS, wg wzorów dostępnych  

na stronie internetowej http://sprzedawca.zarr.com.pl . 
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§ 10 

Dokumenty, o których mowa w § 9 należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od daty 

publikacji wyników rekrutacji w siedzibie ZARR S.A. lub ZKiP, odpowiednio do miejsca składania 

formularza zgłoszeniowego. 

 

§ 11 

Koszty uczestnictwa w projekcie są w całości pokrywane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz z budżetu państwa, dlatego też Uczestnicy zobowiązują się do: 

1. regularnego uczęszczania na zajęcia, 

2. aktywnego udziału we wszystkich zaplanowanych zajęciach dydaktycznych oraz intensywnej 

nauki własnej, 

3. przestrzegania regulaminu uczestnictwa w szkoleniu obowiązującego w jednostce szkolącej, 

4. przystąpienia do egzaminów zawodowych, odpowiednio na tytuł zawodowy i/lub mistrzowski,  

w zależności od posiadanego stażu pracy, 

5. wzięcia udziału, na początku oraz po zakończeniu szkolenia, w badaniu ankietowym, 

6. uczestnictwa w 100 % zajęć przewidzianych harmonogramem zajęć, 

7. poinformowania z wyprzedzeniem Biura Projektu o planowanej nieobecności na zajęciach pod 

rygorem skreślenia z listy uczestników, 

8. punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz potwierdzania uczestnictwa 

każdorazowo na liście obecności, 

9. bieżącego informowania o zmianach w danych teleadresowych, 

10. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowiązany jest do złożenia do 

Biura Projektu pisemnej rezygnacji z podaniem przyczyny. 

 

§ 12 

Biuro Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie. 

 

 


