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Kolejna edycja bezptatnych szkolen dofinansowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kroétkie szkolenia dostosowane do Panstwa czasu pracy, 100% dofinansowania,
zajecia praktyczne, egzamin zawodowy, pokrycie kosztéw dojazdow.

Czy wiesz ze:

1. Dzieki uzyskaniu zawodowego tytutu mistrzowskiego Twoj pracodawca bedzie mogt w ramach
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Gminy lub OHP przyja¢ uczniow/
praktykantéw do pracy.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych poparte oficjalnym dyplomem tytutu zawodowego
jest obecnie najlepszg inwestycja w budowe stabilnosci i pewnosci Twojego zatrudnienia.

3. Wszystkie koszty projektu podlegajg 100% dofinansowaniu — jest to bezzwrotna pomoc
niezalezna od wynikéw egzaminu konczacego udziat w projekcie.

4. Czas poswiecony na udziat w szkoleniach i przygotowanie do egzaminu to tylko 3 weekendy!

Uczestnicy projektu

Celem projektu jest przeprowadzenie Panstwa
przez szkolenie i uzyskanie tytutéw zawodowych:
- tytut zawodowy sprzedawca -
- tytut zawodowy mistrz -

Dlatego uczestnicy musza spetnia¢ okreslone warunki:

Staz pracy Mozliwy do uzyskania
w zawodzie Wyksztatcenie * d
. w ramach projektu tytut zawodowy
sprzedawca
2 lata Ponad gimnazjalne tytut zawodowy sprzedawca
3 lata Podstawowe tytut zawodowy sprzedawca
6 lat Ponad gimnazjalne tytut zawodowy mistrz

Staz pracy w zawodzie: Uczestnik projektu wykazuje zatrudnienie na stanowisku lub w charakterze
~Sprzedawcy”. Stanowisko moze zosta¢ r6znie okreslone w umowie o prace, natomiast wyniku
dodatkowego Oswiadczenia nastapi wyjasnienie, iz wykonywana praca polega na wykonywaniu
obowigzkéw sprzedawcy.

Kwalifikujemy typowe stanowiska pracy m.in:

e Sprzedawca e Kierownik-sprzedawca
e Konsultant-sprzedawca e Kierownik sklepu

e Przedstawiciel handlowy e Kierownik hurtowni

e Akwizytor e Doradca klienta
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W projekcie moga bra¢ udziat osoby zamieszkujace na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz zatrudnione w zawodzie sprzedawca w formie:

umowa o prace (dokument — Swiadectwa pracy, aktualna umowa o prace)
umowa cywilno prawna, np. umowa zlecenie (dokument — umowa zlecenie, swiadectwa pracy
wykonywanej w formie umowy zlecenie)

Forma szkolenia

Szkolenia odbedg sie w systemie weekendowym (pigtek-niedziela).
Zajecia w pigtek 17-20, sobota 9-17 niedziela 9-15

Na szkoleniu przewidujemy poczestunek i lunch.

Kazdy uczestnik projektu wezmie udziat w 2 etapach:

szkolenie stacjonarne - 40 godzinne szkolenie zawodowe (dwa zjazdy)
szkolenie wyjazdowe - 20 godzinne szkolenie z zakresu umiejetnosci interpersonalnych

Program szkolenia obejmie m.in.:

nowoczesne techniki sprzedazy, e praktyczne warsztaty z obstugi urzadzen
podstawy prawa gospodarczego, i akcesoriow fiskalnych,

elementy zarzadzania, ¢ profesjonalna obstuga klienta,
towaroznawstwo, e zajecia integracyjno-motywacyjne,
zasady ergonomii i BHP, ¢ budowa stabilnej wspétpracy sprzedawcy
podstawy prawa pracy, z pracodawca.

Warunki formalne uczestnictwa i dokumenty zgtoszeniowe pobrane ze strony internetowej
http://sprzedawca.zarr.com.pl

Dokumenty dostarczamy do Biura projektu osobiscie. Na miejscu wypetnicie Panstwo pozostatg
dokumentacje uczestnictwa w projekcie.

Formularz zgtoszeniowy oraz zataczniki:

1. zaswiadczenie o zatrudnieniu aktualnym

2. kopia dowodu osobistego

3. potwierdzenie stazu zawodowego zgodnie z tabelg egzamindw i uprawnieh zawodowych
(2 lub 3 lub 6 lat pracy) w zawodzie sprzedawca. Nie ma wymagan ciggtosci zatrudnienia w
zawodzie sprzedawca. Nie ma wymogu nazwy stanowiska ,sprzedawca ” na dokumentach
zatrudnienia.
- kopie $wiadectw pracy
- kopie umdéw zlecenia lub swiadectw w wyniku zakonczenia umow zlecenia

4. Kkopie Swiadectw szkolnych (potwierdzenie wyksztatcenia)

Zapewniamy:

bezptatne szkolenia i egzaminy e refundacje kosztéw podrézy na szkolenia
materiaty szkoleniowe w tym dojazd samochodem prywatnym
poczestunek i lunch podczas szkolen (do wysokosci kosztéw biletu Il klasy PKS lub
stacjonarnych PKP lub ,Bus” na podstawie okazania biletow
noclegi i petne wyzywienie podczas szkolenia lub oswiadczenia dojezdzajacego
wyjazdowego samochodem)

Wiecej informacji w Biurze Projektu:
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Stoistawa 2, 70-223 Szczecin
Koordynator Podregionu Szczecinskiego Lidia Strusiewicz
tel. 091 4329317 e-mail: L.strusiewicz@zarr.com.pl
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