
 

 

  

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

 
Kolejna edycja bezpłatnych szkoleń dofinansowanych  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  
 

 
Krótkie szkolenia dostosowane do Państwa czasu pracy, 100% dofinansowania,  

zajęcia praktyczne, egzamin zawodowy, pokrycie kosztów dojazdów. 
 

 
Czy wiesz że: 
 

1. Dzięki uzyskaniu zawodowego tytułu mistrzowskiego Twój pracodawca będzie mógł w ramach 
współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy, Urzędem Gminy lub OHP przyjąć uczniów/ 
praktykantów do pracy. 

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych poparte oficjalnym dyplomem tytułu zawodowego 
jest obecnie najlepszą inwestycją w budowę stabilności i pewności Twojego zatrudnienia. 

3. Wszystkie koszty projektu podlegają 100% dofinansowaniu – jest to bezzwrotna pomoc 
niezależna od wyników egzaminu kończącego udział w projekcie.  

4. Czas poświęcony na udział w szkoleniach i przygotowanie do egzaminu to tylko 3 weekendy! 
 

 
Uczestnicy projektu 

 
Celem projektu jest przeprowadzenie Państwa  

przez szkolenie i uzyskanie tytułów zawodowych: 
- tytuł zawodowy sprzedawca - 

- tytuł zawodowy mistrz - 
 

Dlatego uczestnicy muszą spełniać określone warunki: 
 

Staż pracy  
w zawodzie 

sprzedawca* 
Wykształcenie * 

Możliwy do uzyskania  
w ramach projektu tytuł zawodowy 

2 lata Ponad gimnazjalne tytuł zawodowy sprzedawca 

3 lata Podstawowe tytuł zawodowy sprzedawca 

6 lat Ponad gimnazjalne tytuł zawodowy mistrz 

 
 
Staż pracy w zawodzie: Uczestnik projektu wykazuje zatrudnienie na stanowisku lub w charakterze 
„sprzedawcy”. Stanowisko może zostać różnie określone w umowie o pracę, natomiast  wyniku 
dodatkowego Oświadczenia nastąpi wyjaśnienie, iż wykonywana praca polega na wykonywaniu 
obowiązków sprzedawcy. 
 
Kwalifikujemy typowe stanowiska pracy m.in: 
 
• Sprzedawca 

• Konsultant-sprzedawca 

• Przedstawiciel handlowy  

• Akwizytor  
 

• Kierownik-sprzedawca 

• Kierownik sklepu 

• Kierownik hurtowni 

• Doradca klienta 
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W projekcie mogą brać udział osoby zamieszkujące na terenie województwa 
zachodniopomorskiego oraz zatrudnione w zawodzie sprzedawca w formie: 
• umowa o pracę (dokument – świadectwa pracy, aktualna umowa o pracę) 

• umowa cywilno prawna, np. umowa zlecenie (dokument – umowa zlecenie, świadectwa pracy 
wykonywanej w formie umowy zlecenie) 

 
Forma szkolenia 
Szkolenia odbędą się w systemie weekendowym (piątek-niedziela). 
Zajęcia w piątek 17-20, sobota 9-17 niedziela 9-15 
Na szkoleniu przewidujemy poczęstunek i lunch. 
 
Każdy uczestnik projektu weźmie udział w 2 etapach: 

• szkolenie stacjonarne - 40 godzinne szkolenie zawodowe (dwa zjazdy) 

• szkolenie wyjazdowe - 20 godzinne szkolenie z zakresu umiejętności interpersonalnych 
 

Program szkolenia obejmie m.in.: 
• nowoczesne techniki sprzedaży, 

• podstawy prawa gospodarczego, 

• elementy zarządzania, 

• towaroznawstwo, 

• zasady ergonomii i BHP, 

• podstawy prawa pracy, 

• praktyczne warsztaty z obsługi urządzeń  
i akcesoriów fiskalnych, 

• profesjonalna obsługa klienta, 

• zajęcia integracyjno-motywacyjne, 

• budowa stabilnej współpracy sprzedawcy  
z pracodawcą. 

 
Warunki formalne uczestnictwa i dokumenty zgłoszeniowe pobrane ze strony internetowej 
http://sprzedawca.zarr.com.pl 
 
Dokumenty dostarczamy do Biura projektu osobiście. Na miejscu wypełnicie Państwo pozostałą 
dokumentację uczestnictwa w projekcie.  
 
Formularz zgłoszeniowy oraz załączniki: 

1. zaświadczenie o zatrudnieniu aktualnym 
2. kopia dowodu osobistego 
3. potwierdzenie stażu zawodowego zgodnie z tabelą egzaminów i uprawnień zawodowych  

(2 lub 3 lub 6 lat pracy) w zawodzie sprzedawca. Nie ma wymagań ciągłości zatrudnienia w 
zawodzie sprzedawca. Nie ma wymogu nazwy stanowiska „sprzedawca ” na dokumentach 
zatrudnienia. 
- kopie świadectw pracy 
- kopie umów zlecenia lub świadectw w wyniku zakończenia umów zlecenia 

4. kopie świadectw szkolnych (potwierdzenie wykształcenia)  
 
 

Zapewniamy: 

• bezpłatne szkolenia i egzaminy 

• materiały szkoleniowe 

• poczęstunek i lunch podczas szkoleń 
stacjonarnych 

• noclegi i pełne wyżywienie podczas szkolenia 
wyjazdowego 

• refundacje kosztów podróży na szkolenia  
w tym dojazd samochodem prywatnym  
(do wysokości kosztów biletu II klasy PKS lub 
PKP lub „Bus” na podstawie okazania biletów 
lub oświadczenia dojeżdżającego 
samochodem) 

 
Więcej informacji w Biurze Projektu:  

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
ul. Stoisława 2, 70-223 Szczecin 

Koordynator Podregionu Szczecińskiego Lidia Strusiewicz  
tel. 091 4329317 e-mail: l.strusiewicz@zarr.com.pl 

 
 


